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L'Ausl va in aiuto della San Vincenzo
«Avra assistenza 24 ore al giorno»

Un'equipe di medici e infermieri
effettuera visite quotidiane
agli ospiti positivi al Covid

SANTA SOFIA
ENRICO PASINI

L’azienda sanitaria scende in
campo in forze a presidio della
“San Vincenzo de’ Paoli” e a tu-
tela dei suoi ospiti. Il divampa-
re delfocolaio Covid all'interno
della struttura che accoglie 60
anziani tra residenza
assistita per persone
non autosufficienti e

17

assistenza territoriale), del
Centro disturbi cognitivi e de-
menze coordinato dalla re-
sponsabile Federica Boschi e,
ovviamente, del personale del-
I'Igiene pubblica.

Dopo due verifiche dirette
della situazione all'interno del-
la San Vincenzo de’ Paoli svol-
tesi domenica e ieri
mattinaeinattesaan-
cora del referto di un

comunita alloggio, ha GLI ANZIANI paio di tamponi di
resonecessariala pre- INFETTATI controllo, la situazio-
sa in carico della si- IN ll\g%SLSI-{I\SI)EﬁTO ne sanitaria & oggetti-

tuazione da parte del
Distretto socio-sani-
tario e dell’équipe multidisci-
plinare guidata dal direttore
dell’Unita operativa di Geria-
tria, Giuseppe Benati. Una
squadra forte della presenza di
medici e infermieri dell’ospe-
dale di Forli, del “Nat” (Nucleo
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vamente seria. A ieri
si contavano 19 posi-
tivi tra gli ospiti della “Cra”, tre
deiqualiricoveratiin ospedale,
due tra quelli della comunita
alloggio, di cui uno trasferito al
“Morgagni-Pierantoni” e 6 tra
operatrici e operatori contagia-
ti. Intotale 27 personeeil7 an-
ziani infettati sono stati tutti
trasferiti in un reparto-Covid
separato e appositamente alle-
stito nel “Piano Giallo” della ca-
sa diriposo santasofiese.

«In entrambe le giornate &
stata fatta una valutazione cli-
nica circostanziata di tutti gli o-
spiti tenendo conto della parti-
colarita di questa realta e del
fatto che anche chié negativoal
tampone va comunque consi-
derato un contatto stretto dei
positivi e monitorato con atten-
zione - spiega il direttore del Di-
stretto socio-sanitario, Stefano
Boni -. Abbiamo pertanto aper-
to un nucleo “Covid positivo” e
sono stati predisposti i diversi
percorsi a rischio infettivo ed &
stata avviata la formazione
specifica sui protocolli di sicu-
rezza al personale della resi-

\

Un'infermiera con un tampone naso faringeo. Alla San Vincenzo ne sono state fatte decine FOT0 FABIO BLACO

denza».

I pazienti positivi, «<sono asin-
tomatici, ma in virtu della loro
eta e della presenza di altre pa-
tologie devono essere seguiti
con una valutazione longitudi-
nale continua». Percio il perso-
nale dell’équipe Ausl effettuera
visite quotidiane ai pazienti e,
in caso di peggioramento della
loro condizione, ordinerail tra-
sporto in ospedale. «La San
Vincenzo de’ Paoli avra un’assi-
stenza sulle 24 ore con turna-
zione del personale infermieri-
stico e assistenziale e sotto os-
servazione medica - afferma
Boni -. E un approccio organiz-
zativo complesso e di qualita i
cui standard sono sempre quel-
li della prudenza, della tempe-

stivitd d’intervento, della mul-
tidisciplinarita, ma che si adat-
ta operativamente sulle specifi-
che realtd, sulle caratteristiche
degli anziani e sui diversi gradi
di criticita». Un sistema che in
primavera si applicava in via e-
mergenziale per la prima volta
«e che ora abbiamo potuto affi-
nare sulla base di quelle espe-
rienze essendo maggiormente
consapevoli delle situazioni e
delle nostre conseguenti azio-
ni».

L’assessora a Welfare e Sani-
ta, [laria Marianini, plaude la
rapidita d’intervento dell’Ausl.
«Ci sentiamo supportati in tut-
to dall’azienda sanitaria che sta
gestendo una situazione dav-
vero delicata con grandissimo

impegno - afferma-. Il persona-
le della nostra residenza, che
pure ¢é ora limitato dai contagi,
& stato istruito e formato per af-
frontare questanuovasfida che
vuole dire attenzione 24 ore su
24, ma gia ora vedo in tutti una
disponibilita incredibile». Ov-
viamente servirebbe piti perso-
nale e, infatti, si sta cercando di
inserirlo. «La cooperativa “Il Ci-
gno” sta cercando operatori so-
cio sanitari, mentre la coopera-
tiva “La Riabilitazione” che gia
fornisce alla struttura 5 infer-
miere e allaricerca di altre figu-
re. Ne servirebbero almeno un
paio. Se avessimo difficolta nel
reperimento, 'Ausl ha assicu-
rato il suo impegno anche in tal
senso».

delle strutture
soclo assistenziali»

Appello della Uil anche
per il riconoscimento
dell'indennita Covid
come per i sanitari

FORLI

Nei giorni in cui sono emerse al-
cune positivita al Covid all’inter-
no di strutture socio assistenzia-
1i, 'invito della Uil & di continua-
re a mantenere alta I'attenzione
sul problema. Un occhio di ri-
guardo e rivolto anche ai lavora-
tori. «Le prossime saranno setti-

mane importanti per diverse
realta del territorio — dice Massi-
mo MontidellaUilfpldiForli-. In
queste strutture ci sono operato-
ri socio sanitari e infermieri che
hanno garanzie diverse rispetto
alavoratoridelle stesse categorie
del pubblico. Crediamo che il
personale debba essere valoriz-
zatoecheanchealorosiaricono-
sciutal'indennita Covid, prevista
invece solo perisanitari. Non so-
lo, é giuntoilmomento diricono-
scergliunlivello contrattuale pitt
alto di quello odierni e che quan-
to meno possa allineare le retri-

buzionia quelledel pubblico. So-
no condizioni necessarie per evi-
tare che chi da mesi regge queste
realta inizi a pretendere il giusto
riconoscimento con maggiore vi-
gore». Il sentore & proprio quello
che molti operatori sanitari deci-
dano, quindji, per avere maggiori
garanzie di avvicinarsi al pubbli-
co.«La sensazione e proprio que-
sta—conferma il segretario della
Uil, Enrico Imolesi —. Tenden-
zialmente qualsiasi lavoratore
preferisce spostarsi dove il con-
tratto del lavoro ha effettiva-
mente condizioni migliori, acca-
de anche per operatori socio sa-
nitari ed infermieri. Questo, pe-
r0, implica di conseguenza un
turnover molto marcato di tali fi-
gure all'interno delle strutture
private». Il sindacato si sofferma
anche sulla questione tamponi.
«Risultano alcune incongruenze
di cui, insieme ai colleghi Uilfpl
di Cesena, Ravenna e Rimini, ab-
biamo chiesto conto all’Ausl Ro-

La Uil chiede sostegno e tutele per gli operatori delle strutture assistenziali

magna - concludono i due —. Pa-
renonsiapiusottopostoadalcun
controllo periodico il personale
che é gia risultato positivo. Una
scelta che ci pare poco compren-
sibile e che di fatto, escludendo
numerosi operatori, crea un dif-
fuso disagio. Si & poi registrata
'assenza di regolari controlli pe-

riodici per il personale ammini-
strativo e tecnico. Considerato
che si parla sempre di attivita
svolte in ambienti ospedalieri ri-
teniamo importante, che con le
dovute proporzioni rispetto a chi
operaneireparti,vadainognica-
S0 garantito un monitoraggio».
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