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GRIDO D’ALLARME DEL TIMONIERE DI ANAAO ASSOMED ROMAGNA

Pochi medici, estate critica in ospedale
«Sanita basata solo sui nostri sacrifici»

Sollecitata maggiore attenzione
anche a politici e sindaci neoeletti
E il contratto é fermo da 10 anni

CESENA

GIANPAOLO CASTAGNOLI

«Le direzioni dell’Ausl e degli o-
spedali cambiano, le ammini-
strazioni comunali variano, mail
livello della medicina in Roma-
gnarimane traipitaltiin Italiae
quindinelmondo. Equestoé gra-
zie al nostro impegno».

Lo rivendica con orgoglio Gil-
berto Vergoni, neurochirurgo in
forza al Bufalini e timoniere di A-
naao Assomed Romagna, princi-
pale organizzazione della cate-
goria dei medici ospedalieri e dei
dirigenti sanitari.

In questo momento in cui sono
stati rinnovati diversi sindaci e
consiglicomunali, lanciaunmes-
saggio forte e chiaro: «La sanita,
come qualsiasi prodotto umano
non ¢ assolutamente perfetta,
ma quello che c’¢ di buono ¢ do-
vutoall'impegno dei camicibian-
chiedituttiiprofessionistinel fa-
re la cosa giusta, e cioé curare le
persone nonostante tutto. Quale
il professionista al quale puoi
chiedere di pitt dandogli meno?
Le nuove amministrazioni sono
realmente a conoscenza del per-

corso intrapreso dai professioni-
sti, del livello raggiunto grazie a
equilibri faticosamente conqui-
stati conil rispetto delle eccellen-
ze e del formale sommario degli
scopi e deivaloriacquisiti? Tuttii
direttori e tutte le amministra-
zioni contano sui professionisti
sapendo che non diranno mai di
no, maeé unastrategia giusta?».

Sono parole da cui traspare un
malessere palpabile, e anche una
richiesta di maggiore attenzio-
ne.

Una categoria “spremuta”
Lasituazione ¢ d’altronde critica,
apartire da quello che c’¢ daa-
spettarsi durante I’estate alle
porte: «Almeno perora-dice Ver-
goni - si potranno fare le cosid-
dette ferie estive, che spettano di
diritto ai dipendenti, ma questo
comportera unimpegno so-
cio-sanitario elevato».

Il responsabile di Anaao mette
anche le mani avanti rispetto alle
obiezioni di chi pensa che co-
munque quella dei medici sia u-
na categoria di privilegiati: «Per
noi esistono i concorsi per titoli
ed esami e non si ¢ mai discusso

Gilberto Vergoni

sulfattoche pernoiledomeniche
sono come glialtrigiornielenotti
sono come il giorno. E chi sa che
perildipendente del Ssnil tratta-
mento di fine rapporto viene li-
quidato in 5 anni dal pensiona-
mentoenonpudessere utilizzato
durante il periodo in cui si & in
servizio? Quantoal diritto alle fe-
rie, ancora mantenuto per le due
settimane stabilite, si deve sape-
re che siamo a livelli di accumulo
di ferie non godute che in troppi
casiarrivano anche 300-500
giornil».

Le criticita estive incombenti
Tornando alla situazione che si
prospettaquestaestate, ilquadro

Confartigianato coi vice premier
vede il bicchiere mezzo pieno

CESENA

Confartigianato promuove il la-
vorocheilgovernogialloverdeha
fatto in questo primo anno sul
fronte del fisco, del lavoro e degli
investimenti, mentre ¢ preoccu-
pataperlatenutacomplessivadel
Paese, soprattutto sotto il profilo
economico-finanziario. Questo il
quadro delineato durante I'as-
semblea nazionale dell’associa-
zione di categoria degli artigiani
chesiésvoltaieriaRoma,acuiha
partecipato una cinquantina di
imprenditori del Cesenate, gui-
datidal gruppo di presidenza for-
mato da Stefano Ruffilli, Daniela
Pedduzza e Marcello Grassi e dal
segretario Stefano Bernacci. 11
presidente della Federazione
Giorgio Merletti ha chiesto inve-
stimentiperlosviluppodel Paese,
apartire dalle infrastrutture, per-
ché «¢ investendo che si cresce».
Ha poi lanciato una provocazio-
ne: «Quanto reddito da lavoro si
potrebbe creare coni5,6 miliardi

di euro impegnatinel 2019 per il
reddito di cittadinanza?». Tra i
problemi evidenziati spiccano «il
credito alle imprese sceso de-
'1,1%, contro un carico fiscale
cheharaggiuntoil42,4%delPile
un cuneo fiscale importante, pari
al 47,9%, 12 punti pit1 della me-
diaOcse».

1l ministro Luigi Di Maio, pren-
dendo la parola, haricordato il
contratto firmato con Confarti-
gianato durante 'assemblea del-
l'anno scorso: «Conteneva sette
punti, come il Sistri, i decreti I-

La delegazione cesenate di Confartigianato

nail, la normativa sugli appalti.
Abbiamo ottenuto risultati im-
portanti». In particolare ha cita-
to «gli interventi per tutelare e
valorizzare il made inItaly».

Il ministro Matteo Salvini ha
insisto sul fatto che «ilprimoe u-
nico passo da compiere e il ta-
glio delle tasse, ed & fondamen-
tale che ci sia gia nella prossima
manovra economica. Di questo
stiamo discutendo con 'Unione
europea. Se ripartono i piccoli,
Tedilizia e la manifattura, ripar-
teil Paese».

& tutt’altro che ottimale anche
peripazienti: «Chirimane in ser-
vizio cerchera di dimetterli per
farpostoaglialtriche premonoin
attesa, cercando di far fronte, del
resto come accade per gli altri
350 giornidiognianno, alle ridu-
zioni dei posti letto messe in atto
per ottemperare ai tagli sulla sa-
nita. EnoidellaRomagna siamo i
primi della classe. Quindi, anco-
radipil, silavorera in numero ri-
dotto; sotto pressione ma soprat-
tutto stanchi e incattiviti da un
clima in cui fare il medico, il chi-
rurgo, il dirigente sanitario non
paga né in termini di guadagno,
né intermini disoddisfazioniche
leniscano in qualche maniera

I'impegno profuso. Un impegno
costruito in almeno 11 anni di
studitra corso dilaureae corso di
specializzazione, pill i concorsi
per essere assunti».

Tutto questo senza dimentica-
re che «il contratto & fermo da 10
anni» e all'orizzonte c’e «I'incer-
tezzadicarrieradovutaallanetta
riduzione dei posti apicali e con
incarichi professionali sempre al
ribasso. InRomagnalo sappiamo
bene:l'aziendalizzazione unicaé
passata sopra le nostre teste e ,
soprattutto, nelle nostre tasche».

Mediciintrovabili oitineranti
Vanno ricercati anche in tutti
questi problemi i motivi per cui
«nonsitrovano mediciacoprireil
fabbisogno. C’¢ gia un’importan-
te carenza di specialisti con con-
corsideserti,concorsinon seguiti
daaccettazione di incarico o, piti
spesso, rapida risoluzione per
trasferimento. E il futuro sara
peggio. D’altra parte, cosa sifa
per avere e tenere i medici, i chi-
rurghi, i dirigenti sanitari? Siin-
venta lo “specialista itinerante”,
cioesifail contrariorispettoatut-
ta la nostra formazione. Abbia-
mo sempre puntato al creare é-
quipe affiatate, efficienti e con e-
strema familiarita nel condivide-
relostresse gliimprevisti. Einve-
ce ora si vogliono professionisti
che girano da un ospedale all’al-
tro».

Allavoro e a scuola in bici
1290 aderenti al progetto
danno un colpo allo smog

In due mesi evitate

6,8 tonnellate

di anidride carbonica
percorrendo 47 mila km

CESENA
Sono pittdi 47.000 i chilometri
percorsinei primi due mesi dai
290 nuovi ciclisti cesenati che
hanno aderito al progetto “Al la-
voro e a scuola in bicicletta”, pro-
mosso dai Comuni di Cesena e
Cesenatico nell’ambito del pro-
getto “Cambiamo marcia”, a so-
stegno della mobilita sostenibile.
Laloro scelta dirinunciare all’au-
to o alla moto per iloro sposta-
menti, da inizio aprile ai primi
giorni di giugno, hanno evitato di
disperdere nell’aria 6,8 tonnella-
te di anidride carbonica, contri-
buendo cosi aridurre I'inquina-
mento.

“Allavoroinbicicletta” prevede

un premio di 25 centesimi (fino a
un massimo di 50 euro mensili)
per ognikm del tragitto da casa al
lavoro per chirinuncia a usare
mezziamotore e simette a peda-
lare. La rendicontazione dei chi-
lometri effettivamente percorsi
avviene attraverso I'app “Weci-
ty”, che tuttii partecipanti hanno
scaricato sugli smartphone. Il va-
lore complessivo degli incentivi
maturatiammontaa9.344 euro.
L’assessora alla Sostenibilita
Ambientale Francesca Lucchi fa
notare che “Cambiamo marcia” &
«uno dei progetti ponte tra prece-
dente amministrazione e l'attua-
le» e dimostra che «le abitudini
quotidiane fanno la differenza
quandosiparladitemiambienta-
1i. Percio contiamo che i nuovi ci-
clisti urbani continuino ad essere
tali anche una volta concluso il
progetto, perché capiscono che
cambiare stile di vita porta bene-
ficisia collettivi che personali».



