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Cesena

PRESIDIO DAVANTI ALLA DIREZIONE GENERALE AUSL

Sanita: «Pochi fondi stanziati
e assunzioni da aumentare»

La Uilin protesta per la gestione economica da parte della Regjone:
«Bacino ben oltre il milione di abitanti che ha bisogno di pit attenzione>

CESENA

Sanita e proteste. La Uil di Cese-
na, Forli, Ravenna, Riminiierisie
ritrovata a presidio davanti alla
direzione generale dell’Ausl Ro-
magna. Per chiedere che I'Ausl
Romagna venga finanziata nella
maniera corretta dal servizio re-
gionale. Enon sottofinanziata.

«L’Azienda Sanitaria Unica del-
laRomagnaé unarealtachehau-
nito le Ausl di Forli, Cesena, Ra-
venna e Rimini, che serve oltre
1.100.000 residenti. Nessuno
pensava che in pochi anni si sa-
rebbe completato un progetto
tanto complesso, tant’e che a no-
stro avviso il risultato attuale non
puo considerarsi ancora soddi-
sfacente».

IImotivo & presto detto: «Nel-
Tambitodellalorodefinizionevie
unfinanziamento pro capite infe-
riore a quello della maggioranza
degli altri territori della Regione,
ele differenze che sisonorecupe-
rate fino al 2017 non sono in al-
cun modo sufficienti al fabbiso-
gno della Ausl Romagnola, o me-
glio del fabbisogno delle colletti-
vitalocali».

A questo siaggiunge il tema
delle dotazioniorganiche.

«I continui richiami del perso-
nale a coprire turni scoperti sal-
tando ferie e riposi e accumulan-
do anche centinaia di giorni di fe-
rie pregresse o di ore non recupe-
rate, 'assenza di una vera stabi-
lizzazione del personale conil co-

Il presidio davanti alla porta della direzione generale Ausl Romagna

stante utilizzo di personale pre-
cario con contratti molti dei quali
aldisotto diunanno, 'impossibi-
lita di definire anche regolamenti
basilari per 'organizzazione del
lavoro (part time, mensa, diritto
allo studio, piena applicazione di
quelle norme contrattuali che
permetterebbero una vera valo-
rizzazione della struttura orga-
nizzativa e del personale) deno-
tano una scarsa se non del tutto
assente volonta di voler far fun-
zionare una realta unica nel suo
genere. Assenzadivolontacheva
imputata a tuttiilivelli di respon-
sabilita a partire da quelli regio-

nali sino a quelli di vertice all'in-
ternodella Azienda.

Per questola Uil di Cesena Forli
Ravenna e Rimini ha inoltrato u-
na specificarichiesta alla “Confe-
renza dei Sindaci” (la conferenza
socio sanitaria territoriale) della
Romagna peraprire unconfronto
sulla rimessa in moto della Ausl
dellaRomagna.

«Eilmotivo del presidio svolto:
per far sentire la voce di migliaia
dilavoratori stanchi di una im-
passe che vede dotazioni organi-
che sottostimate e temi contrat-
tuali fermi al palo da oltre tre an-
ni. Lobbiettivo della Uil & quello

della soddisfazione del bisogno
dicuradelcittadino e degliope-
ratori della Sanita. Un obbietti-
vo che necessita di una presa di
coscienza e di una visione di
prospettiva in parte differente
rispetto a quella sino ad oggi
portata avanti nella convinzio-
ne che occorra perseguire, oltre
alla migliore risposta ai bisogni
quotidiani, la vocazione all'au-
tosufficienza romagnola, con
tutte le competenze specialisti-
che presentinel bacino roma-
gnolo, equamente distribuite
nei principali poli ospedalieri e
strutture territoriali».

«Si puo fare I'interesse dei dipendenti
soltanto agendo in maniera unitaria»

CESENA
«E’ l'azione unitaria che fa il vero
interesse dei dipendenti». La Cisl
Romagna interviene dopo la ma-
nifestazione diieri mattina della
Uil. Elo fa richiamando un’unio-
ne d’intenti che da sola pud com-
pattareidipendentie fare miglior
levapressol'azienda.
«Assistiamo in questi giorni ad
iniziative disingole sigle sindaca-
liinrelazione a temi certamente
importanti- spiega la Cisl Funzio-
ne Pubblica Romagna senza cita-
re esplicitamente la Uil - ma che
andrebbero a nostro avviso af-
frontatisenzastrumentalizzazio-
niosempliciricerche di paternita
finalizzate al facile consenso. L'e-
sperienzadi tuttigliaccordidiva-
lorizzazione dei dipendenti rea-
lizzati negli ultimi anni in Ausl
Romagna dovrebbe aver inse-
gnato che la strada maestra per
realizzare pienamente gli inte-
ressidel personale e dellacolletti-

b a %
Le bandiere della Cisl

vita passa attraverso la pittampia
condivisione di obiettivi e di per-
corsi. Eppure siamo costrettia
prendereattodel fatto che inostri
principali interlocutori sindacali
hanno al momento scelto altre
strade, dimenticando forse impe-
gni gia sottoscritti, affidamenti
ottenuti in sedi ufficiali, o ancora
percorsi unitari in essere proprio
sulle tematiche, di ordine catego-
riale ma anche confederale, che
ora vengono portate alla ribalta
dellacronaca pitiper larisonanza

che il tema sanita porta con sé che
per 'impatto delle iniziative as-
sunte».

La Cisl Fp Romagna spiega di
non cambiare opinione e diavere
ben chiaro il percorso fatto fino
ad ora e quello che sarebbe op-
portuno fare. «Non ci faremo tra-
scinare inrincorse dal peggior sa-
pore elettoralistico e continuere-
mo alavorare per la soluzione dei
problemi, senza alimentare false
speranze ma pretendendo tutto
cio che realisticamente e giusto e
possibile ottenere. Se qualcuno
vorrariprendere percorsi unitari
verificheremo insieme le condi-
zioni, diversamente faremolano-
strastrada». Nelmerito delle que-
stioninei prossimigiornisi prose-
guira a monitorare 'andamento
delle assunzioni e della colloca-
zione del personale in tutta 'Ausl
Romagna: «Consapevoli delle
difficolta di reclutamento e delle
nostre richieste in tema di proro-
ghe di contratti ma decisiad otte-

nere livelli adeguati di dotazio-
ni organiche e di assistenza. A
questo si dovra aggiungere una
chiaradefinizione dellemodali-
taedeitempidiapprovazione e
concessione dei periodi di ferie,
un confronto inmerito all’appli-
cazione deitempidivestizionee
consegna, un monitoraggio co-
stante sull’utilizzo del turno
spezzato per garantire la conti-
nuita assistenziale, nonché l'ef-
fettiva regolare fruizione dei ri-
posi.

Pretenderemo inoltre la fissa-
zione di un calendario di incon-
tri che sciolga definitivamente i
nodirelativi alle questioni gia
condivise come prioritarie nel-
I'accordo del 13 marzo scorso:
sviluppo professionale del per-
sonale sanitario di categoria D;
uniformazione dei regolamenti
mensa, missioni e part time; ac-
cordi sulle guide di tirocinio e
sui residui dei fondi del perso-
nale».
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li organismi diri-

genti della Con-

fesercenti di Ra-

venna e Cesena

hanno deciso di
unificare la propria direzio-
ne. Unire le nostre forze per
fare piu e meglio il ruolo di
Associazione di categoria a
tutela dei Soci che sono con
noi.

Dare risposte pili esaustive
ed efficaci, grazie alle compe-
tenze che ognuno esprime. Se
siamo arrivati alla decisione di
unificare la direzione delle no-
stre strutture & perché ci fidia-
mo reciprocamente.

Fiducia che & nata negli anni,
lavorando insieme con grande
correttezza e trasparenza.

Iniziamo con un’unica dire-
zione per due realta che resta-
no autonome. Vogliamo pren-
dere il meglio che ognuno di
noi ha per poterlo trasferire al-
Taltro.

Vogliamo aumentare la col-
laborazione fra gruppidirigen-
ti e aree rappresentanza.

Abbiamo ottimi responsabili
disettorie categorie che posso-
no essere integrati per dare ri-
sposte su tutto il territorio del-
le nostre Confesercenti.

Mantenendo attenzione ai
bilanci, dobbiamo porci l’o-
biettivo di rafforzare I'impe-
gno sul tema dello sviluppo.
Oggi offriamo un’ampia gam-
ma di servizi, in gran parte dei
casi di buona qualita.

Tuttavia questo non & pill
sufficiente: spesso i nostri uffi-
ci sono visti come “gestori di
scadenze” delle imprese men-
tre serve maggiore proattivita
nei confronti dei Soci.

Consulenze pil1 specifiche e
personalizzate, accompagna-
mento per la partecipazione ai
bandi pubblici dei settori com-
mercio, turismo e servizi.

La sfida e avvincente: le no-
stre due realta, messe insieme,
con glioltre 2100 di Ravenna e
gli oltre 1500 di Cesena supe-
rano i 3600 soci, con 220 di-
pendenti nelle societa di servi-
zi.

Una delle realta piu impor-
tanti a livello nazionale. Que-
sto passaggio avviene in un
momento particolare: la scelta
di collocarsi a riposo da parte
di Roberto Lucchi, direttore
della Confesercenti di Raven-
na da ormai 30 anni. Una figu-
ra straordinaria: non solo un
bravo direttore ed un grande
lavoratore ma anche un’ottima
persona. Serio, riflessivo, in-
clusivo, il suo atteggiamento &
un tratto distintivo della Con-
fesercenti di Ravenna. Sara
difficile sostituirlo. La forzadel
progetto, la convinzione una-
nimeeloslanciodel gruppodi-
rigente per andare in questa
direzione sonoil puntodiforza
da cui partire per guardare al
futuro.

DIRETTORE CONFESERCENTI
CESENATE



