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CANDIDATURE
Censimento,
scade
iLbando per
| rilevatori

STATISTICA
I candidati devono avere
il diploma delle superiori

SABATO 30 giugno scade il
termine per presentare le
candidature come rilevatori e
coordinatori sulla base del
bando pubblicato nelle
settimane scorse dall’Ulfficio
Statistica dell’Unione Valle
Savio, in vista del nuovo
censimento (che si terra nel
Prossimo autunno con
modalita del tutto diverse
rispetto al passato), e per le
indagini statistiche che
verranno effettuate dall’ente e
dai Comuni che vi aderiscono
nel periodo 2018-2021.

1 candidati dovranno avere
almeno 18 anni ed essere in
possesso del diploma di scuola
superiore per 1 rilevatori, e del
diploma di Laurea per 1
coordinatori; oltre a conoscere
1 pint diffusi strumenti
informatict, come tablet o pc.
Le domande devono essere
nviate esclustvamente on-line
entro il 30 giugno, utilizzando
Lapposito modulo web
pubblicato sul sito dell’Unione
Valle Savio e su quello del
Comune di Cesena. Sugli
stessi siti, nella sezione
‘Concorst’, é possibile
consultare il bando completo.
Info 0547/356760 - 6761.

ECCO COME PARTECIPARE ALL'INIZIATIVA

Adesioni in municipio

Dal 2 luglio i cesenati e i
cesenaticensi disposti ad

abbandonare l'auto per la bici
potranno recarsi in municipio per

registrarsi alliniziativa

casa-lavoro

Controllo satellitare

Gli aderenti dovranno scaricare sul
telefono una “app’ che attraverso il
sistema satellitare monitorera i km
percorsi in bicicletta nel tragitto

mese

50 euro al mese

Il progetto dura da luglio a
novembre. Gli aderenti riceveranno
secondo i km percorsi fino a 2,5
euro al giorno e fino a 50 euro al

Al lavoro 1n bicicletta tutti 1 giormi
Incentivi per abbandonare I"auto

Una ‘app’ monitorera il percorso con 25 centeszmz al km

di GIACOMO MASCELLANI

CESENA e Cesenatico sono i pri-
mi comuni in Italia a concretizza-
re un progetto in cui vengono in-
centivati i lavoratori che scelgono
di abbandonare I’auto per andare
a lavorare in bicicletta. Dopo le
iniziative sperimentali, per la pri-
ma volta sara possibile percepire
concretamente un premio in de-
naro legato alla mobilita sostenibi-
le. Da lunedi 2 luglio, i due comu-
ni propongono «Al lavoro in bici-

COMUNI

Coinvolti Cesena e Cesenatico
che realizzeranno

nuove piste ciclabili

cletta», iniziativa che prevede un
incentivo di 25 centesimi per
ogni chilometro del percorso da
casa al lavoro, con un tetto massi-
mo di 2,5 euro al giorno e di 50 eu-
ro al mese sino a novembre. La
rendicontazione dei chilometri ef-
fettivamente percorsi ¢ resa possi-
bile dalla app gratuita «wecity»
scaricabile sugli smartphone. La
stessa app collegata al sistema sa-
tellitare, consentira di verificare i
chilometri percorsi nel tragitto ca-
sa-lavoro e quindi la somma che
dovra essere versata al lavoratore,
il quale dovra ovviamente portare
il cellulare con se durante i tra-
sporti. L’obiettivo dichiarato € ri-
durre 'uso di auto e moto, per
contribuire alla salvaguardia
dell’ambiente e al miglioramento
della salute.
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AMMINISTRATORI Francesca Lucchi, Paolo Lucchl, Matteo

Gozzoli e Valentina Montalti

L’INIZIATIVA ¢ stata presenta-
ta presso il Palazzo del turismo
«Primo Grassi» di Cesenatico, do-
ve sono intervenuti i sindaci Mat-
teo Gozzoli di Cesenatico e Paolo
Lucchi di Cesena, gli assessori
Valentina Montalti di Cesenatico
e Francesca Lucchi di Cesena. Il
2 luglio sara pubblicato il bando
per lerogazione di incentivi. Il
modulo di adesione potra essere
scaricato dal sito www.cambiamo-
marcia.it e, una volta compilato,
dovra essere presentato in comu-
ne a Cesena o Cesenatico a secon-
da della residenza. Per il triennio
2018-2021 sono disponibili 90mi-
la euro, di cui 21mila quest’anno,

POLIZIA MUNICIPALE

Visite guidate
alla nuova sede

DOMANI alle 18
s’inaugura il nuovo
comando della polizia
municipale. Tutti i
cittadini potranno visitare
la sede in via Dell’Amore
(ex tribunale) nella
mattinata di sabato. Per
partecipare alle visite
guidate a gruppi
prenotazioni
visitacomandopm@comu-
ne.cesena.fc.it 0547 356534

nell’ambito di un progetto com-
plessivo di 3 milioni, in cui i due
comuni hanno ricevuto un milio-
ne di euro dal Ministero dell’Am-
biente, nell’ambito del «Program-
ma sperimentale nazionale di mo-
bilita sostenibile casa-scuola e ca-
sa-lavoro», realizzato dal prece-
dente governo.

OLTRE agli incentivi per i lavo-
ratori, decollano i progetti nelle
scuole elementari di 27 Piedibus
e Bicibus nelle scuole elementari
di Cesena e Cesenatico, dove si fa
molta leva sui volontari ed i geni-
tori sensibili, disposti a stimolare
i figli a raggiungere le scuole ¢ a
piedi. Dei 3 milioni a disposizio-
ne, oltre 2 sono destinati per le in-
frastrutture: la realizzazione di
una pista ciclabile a Cesena di 1,2
chilometri nel secondo stralcio
della via Emilia zona Ippodromo
(dove sono presenti 3 scuole ele-
mentari, 3 scuole medie, la pisci-
na comunale e il parco urbano),
incluso arredo urbano e servizi,
per realizzare i quali € previsto un
milione e mezzo; mentre a Cese-
natico € prevista la riqualificazio-
ne di 2,7 chilometri di pista cicla-
bile nelle vie Mazzini e Saffi, nel-
la zona ponente e centro levante,
con un preventivo di 380mila eu-
ro. Fra le novita assolute c’¢ la rea-
lizzazione di una «Ciclofficina» a
Cesena all’interno della scuola
media di viale della Resistenza,
che fungera da struttura didattica
e logistica per implementare ’'uso
consapevole della bicicletta nei
percorsi casa-scuola, nelle uscite
didattiche e gite scolastiche.

SANITA’

Ausl, accordo sulle progressioni di livello

ACCORDO sindacale all’Ausl
Romagna per le progressioni di li-
vello a partire dal 1 gennaio 2018
sulla base della piattaforma pre-
sentata dai sindacati della funzio-
ne pubblica Cgil, Cisl e Uil nel
2015.

«Con I'ipotesi di accordo firmato
oggi — evidenzia una nota sindaca-
le - che vede lattribuzione di ulte-
riori progressioni di livello econo-

mico a partire dal 1.1.2018, si ¢
chiusa una prima importante fase
della contrattazione integrativa
aziendale e vale la pena riassume-
re, in pochi ma significativi nume-
ri, i risultati raggiunti a dimostra-
zione dell’impegno portato avanti
da Fp Cgil, Cisl Fp, Uil Fpl in
questi tre anni: soddisfatti ed or-
gogliosi di questi risultati, ora Fp
Cgil - Cisl Fp - Uil Fpl, sempre

con il contributo ed il sostegno
dei delegati Rsu, predisporranno
una nuova piattaforma rivendica-
tiva triennale, che porranno all’at-
tenzione di tutti i dipendenti, co-
si come fatto nel 2015, per ’appli-
cazione del nuovo contratto nazio-
nale di lavoro per dare continuita
ai percorsi di attribuzione delle
progressioni orizzontali, e nello
stesso tempo dare risposte alle ac-
cresciute competenze professiona-
li emergenti».



