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Cesena

Ecco il 2° scritto desame: elaborato in piu a chi ha 6 in condotta

“Maturita 2025"
pronte le linee guida
La prova di Italiano
c'eil 18 giugno

CESENA

Maturita: il ministero ha esplici-
tato le discipline della seconda
prova scritta e le linee guida per
I'esame di quest’anno. Dove con-
tera nella valutazione finale an-
che la condotta dei candidati.
Torna il latino al Liceo classico; re-
sta la matematica al Liceo scienti-
fico; Lingua e cultura straniera 1
al Liceo linguistico; Lingua ingle-
se per gli Istituti tecnici del Setto-
re economico indirizzo “Turi-
smo”; Geopedologia, Economia
ed Estimo per l'indirizzo “Costru-

zioni, Ambiente e Territorio”.
Pesame conclusivo si svolge co-
me sempre con la prima prova
scritta di Italiano, dalle ore 8:30
di mercoledi 18 giugno; la secon-
da prova scritta per i professionali
non riguarda specifiche discipline
ma le competenze in uscita ed i
nuclei tematici fondamentali di
indirizzo correlati alle varie scuo-
le. Poi all'orale i candidati espor-
ranno anche le esperienze svolte
nell’ambito dei Ptco (quella che in
passato era definita “alternanza
scuola lavoro”) ma anche le com-
petenze acquisite nell’ambito
dell’Educazione civica. Nel caso
in cui il candidato abbia riportato,
in sede di scrutinio finale, una va-
lutazione del comportamento di
6/10, il colloquio avra anche og-
getto la trattazione di un elabora-

Studenti alla prova scritta

to critico in materia di cittadinan-
za attiva e solidale che sara asse-
gnato dal consiglio di classe.
«Sara un esame che consentira
a ogni ragazzo di esprimere il me-
glio di quanto ha appreso negli
anni e che terra conto anche della

valutazione del comportamento»
ha detto il ministro Giuseppe Val-
ditara.

Le Commissioni d’esame sono
composte da un presidente ester-
no, da tre membri esterni e da tre
interni all'istituzione scolastica.

Nella seconda prova la Mate-
matica ci sara allo Scientifico an-
che per I'opzione Scienze applica-
te ed in quella di indirizzo Sporti-
vo; Lingua e cultura straniera 1
per il Liceo linguistico. A Scienze
umane il secondo scritto sara di
Diritto ed Economia politica
allopzione Economico-sociale;
Discipline progettuali caratteristi-
che dei singoli indirizzi per il Li-
ceo artistico; Teoria, analisi e
composizione per il Liceo musica-
le; Tecniche della danza per il Li-
ceo coreutico. Per gli Istituti tecni-

ci: Economia aziendale per I'indi-
rizzo “Amministrazione, Finanza
e Marketing” (Lingua inglese
nell’articolazione “Relazioni in-
ternazionali per il marketing”, In-
formatica nell’articolazione “Si-
stemi informativi aziendali”) e
Lingua inglese per I'indirizzo Tu-
rismo; nell'indirizzo “Informatica
e telecomunicazioni”, Informati-
ca per l'articolazione “Informati-
ca” e Telecomunicazioni per arti-
colazione “Telecomunicazioni”;
Progettazione  multimediale
nell'indirizzo “Grafica e comuni-
cazione”; Economia, Estimo,
Marketing e Legislazione per le
articolazioni “Produzioni e tra-
sformazioni” e “Gestione dell’am-
biente e del territorio” degli Isti-
tuti agrari (Enologia per l'artico-
lazione “Viticoltura ed enologia”).

<<A CACCIA DELLE SINTESI TERRITORIALI SULLA SANITA FUTURA>

Ausl: Conferenza Territoriale Sanitaria
Lattuca presidente eletto all'unanimita

Zattini, Sacchetti e Palli sono i vice
Primo atto diieri e stato il via libera
alla riconferma di Tiziano Carradori

CESENA

La Conferenza Territoriale Socia-
le e Sanitaria (Ctss) della Roma-
gna (composta dai 75 sindaci del
territorio) si & riunita ieri per eleg-
gere il nuovo presidente ed i tre
vicepresidenti.

Il regolamento della Conferen-
za prevede infatti che, alla deca-
denza dal suo ruolo di sindaco, il
presidente della Conferenza de-
cada anche dalla presidenza stes-
sa, e con lui i tre vicepresidenti. E
cio che € avvenuto in seguito alla
elezione di Michele De Pascale a
presidente della Regione.

Teri dunque sono stati eletti con
un’ampia partecipazione,
(92.79% delle quote di voto) i
nuovi organi. Presidente € stato
eletto il sindaco di Cesena Enzo
Lattuca. I tre nuovi vicepresidenti
sono il sindaco di Forli Gian Luca
Zattini, il sindaco di Santarcange-
lo Filippo Sacchetti e la sindaca di
Russi Valentina Palli. Tutti votati
allunanimita.

Al termine il nuovo ufficio di
presidenza all'unanimita ha
espresso parere favorevole sulla
riconferma del direttore generale
dell’Ausl Romagna, Tiziano Car-
radori: ultimo passaggio “di leg-
ge” prima della formalizzazione
ufficiale della nomina da parte
della Regione.

«Ringrazio per la fiducia - ha
detto il nuovo presidente Lattuca
- E un ruolo che mi rende orgo-
glioso e che interpreto come pri-
vo di poteri e prerogative indivi-
duali maricco di doveri e di impe-
gno. Un ruolo anzitutto di rappre-
sentanza e di confronto, in un’ot-
tica di collegialita in cui tutti i ter-
ritori hanno la possibilita di

esprimere i bisogni della propria
comunita. Al direttore generale
appena riconfermato ed a tutti i
professionisti e i dipendenti
dell’Ausl Romagna va la nostra at-
tenzione e il nostro sostegno nel-
la difficile sfida di mantenere ad
alti livelli il nostro sistema sanita-
rio».

Tabitudine ad intendere i ruoli
monocratici (come quello di sin-
daco o presidente della provincia)
e quella di vedere assunzioni di
responsabilita tramite decisioni e
determine proprie. Essere vertice
del Ctss e invece una carica molto
diversa: «Un ruolo che prevede
doveri e non poteri - sottolinea
Lattuca - Nei 3 anni di mandato
coordiner6 un numero di riunioni
pari a quelle a cui avevo parteci-
pato come vice presidente negli
anni passati. Il dovere sara quello
di essere promotore delle sintesi
dei diversi aspetti e delle differen-
ti prospettive in tema sanitario
provenienti dai vari territori
dell’Ausl Romagna. La Ctss & im-
pegnata a racchiudere e sintetiz-
zare |'estremo consenso sulle de-
cisioni prese dall’Ausl, perché de-
ve dare il proprio parere sull’85%
circa delle questioni sanitarie in
divenire. Il dovere del presidente
sara dunque quello di ascoltare le
proposte e di pensare soluzioni
che possano essere condivise tra i
territori. Le istituzioni locali nelle
scelte della sanita, occupano solo
questo tipo di ruolo fin dalle rifor-
me degli anni ‘90. Chiaramente si
tratta di un nuovo ruolo che sento
impegnativo - continua Lattuca -
anche perché chilo ha interpreta-
to prima di me, Michele De Pasca-
le, 1o ha fatto in maniera autore-
vole ed intensa. E la storia recen-

Tiziano Carradori ed Enzo Lattuca durante un incontro pubblico

te ci dice anche in maniera estre-
mamente positiva e produttiva».
La conferma di Tiziano Carra-
dori ai vertici del’Ausl Romagna
da un senso di continuita al lavo-
ro che si prepara. Che per il terri-
torio cesenate sara anche molto
legato alla progettazione e costru-

zione del nuovo ospedale Bufali-
ni.

«La Ctss € proprio il luogo del
confronti trai territori e la direzio-
ne generale Ausl. La conferma di
Carradori & stata condivisa
dall’ufficio di presidenza della

Ctss che sono i 15 rappresentanti

delle 75 citta e dei 7 distretti, che
compongono l'intera conferenza.
Entro meta febbraio con Carrado-
ri avremo un incontro per fissare i
“punto zero” dei lavori in siner-
gia. Un Carradori sulla cui ricon-
ferma da parte della Regione c’e
stato il parere unanime».

Un’ assemblea davanti allospedale
per i lavoratori dellAusl Romagna

RAVENNA
Domani si terra un’assemblea
delle lavoratrici e dei lavorato-
ri del’Ausl Romagna, dalle 10
alle 12, all’aperto: davanti
all'ingresso dell’ospedale San-
ta Maria delle Croci in via Mis-
siroli a Ravenna.
«Sara un’assemblea con la pre-
senza del Segretario Nazionale
Fp Cgil Michele Vannini» spie-
gano dalla Cgil.

Saranno affrontati i temi del-

la mancata preintesa del con-
tratto nazionale 2022/2024 e
tutti i motivi che hanno porta-
to la Fp Cgil e altre organizza-
zioni sindacali a non sottoscri-
vere la preintesa stessa.
«Questo ha evitato la svaluta-
zione del personale sanitario,
aprendo la possibilita di coin-
volgere le Regioni per cercare
soluzioni adeguate. La risposta
per proteggere i lavoratori dai
turni massacranti, dai carichi
di lavoro eccessivi e dalle ag-

gressioni puo arrivare solo da
un significativo aumento delle
risorse, non solo sugli stipendi
base, ma anche nella valorizza-
zione delle indennita e nello
sviluppo professionale, con il
superamento di tutti i testi di
spesa che stanno uccidendo il
Servizio Sanitario Nazionale».



