2

VENERD] — 4 MARZO 2022 - IL RESTO DEL CARLINO

QN

Forli

La ginecologa scomparsa

«Restera per sempre
iscritta all’albo»
Se le responsabilita saranno

accertate, Gaudio auspica
anche duri provvedimenti

© Per non dimenticare
«Tuttora Sara Pedri risulta
iscritta all’ordine dei medici

di Forli-Cesena, non &
decaduta né per morte né per
non aver rinnovata liscrizione.
Firmerd presto una delibera
affinché resti per sempre nella
nostra comunita»

© Giovani colleghi

«Non & stato facile per chi &
entrato nei reparti durante

la pandemia. Ma non vanno
considerati sottoposti, bensi
colleghi a tutti gli effetti:

un professionista ben formato
& una risorsa per il futuro,

il suo benessere va tutelato»

© Sanzioni disciplinari
«Chi maltratta i colleghi non
pubd fare il medico. Non so
cosa accadra in un‘aula

di tribunale, ma noi ordini
professionali dovremo fare
la nostra parte. Ne ho gia
parlato col presidente

di Trento»

«Dottoressa Pedri, un martirio professionale
Noi medici pronti a costituirci parte civile»

Il presidente dell’ordine Michele Gaudio: «Se le accuse saranno dimostrate, in quel reparto accadeva qualcosa che danneggiava i colleghi»

di Luca Bertaccini

«Me la ricordo bene, la dotto-
ressa Pedri. La incontrai nel
2015, quando, come Ordine pro-
fessionale, premiammo i colle-
ghi anziani e i neo-laureati, che
si avviavano alla specializzazio-
ne». || dottor Michele Gaudio &il
presidente dell'Ordine dei Medi-
ci Chirurghi e Odontoiatri della
provincia. Anche in lui & viva
I'emozione per la vicenda della
scomparsa, esattamente un an-
no, della 32enne Sara Pedri, for-
livese che lavorava nel reparto
di Ginecologia dell'ospedale di
Trento.

Dottore, come & possibile?
«Ricordo perfettamente la dot-
toressa Pedri perché dopo la lau-
rea e l'ingresso nell'ordine pro-
fessionale, durante la cerimonia
chiedo a ogni laureato cosa
vuol fare da grande. Solitamen-
te i giovani o non lo sanno, o ri-
spondono con incertezzar.
Invece, Sara?

«Mi disse ‘voglio fare la gineco-
loga’, senza titubanze. Vedere il
suo entusiasmo fu molto bello.
lo, da anatomopatologo, pensai
‘sarebbe bellissimo se decides-
se di diventare anatomopatolo-
ga’, e per un attimo pensai di dir-
glielo, di farle cambiare idea.
Non lo feci. In lei vidi tanta deci-
siones.

In base a quanto sta emergen-
do dalle indagini interne e da
quelle della procura di Tren-
to, sembra che Sara abbia sof-
ferto pesantemente il clima di
pressione all'interno dell’am-
bito lavorativo. Come vivete
la quotidianita, voi operatori
della sanita?

RICORDO PERSONALE

«Era neolaureata,

la premiammo:

mi colpi la decisione
con cui rispose

sul suo futuro»

-
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Era il 2015: Sara Pedri, insieme a tutti i neolaureati in Medicina, viene
omagagiata dal presidente dell’ordine di Forli-Cesena Michele Gaudio

«La condizione lavorativa del
personale sanitario e medico &
particolarmente impegnativa e
stressante. Il tutto & stato com-
plicato da questi due anni di Co-
vid. Vivono maggiori difficolta
coloro che entrano nelle scucle
di specializzazione e che dun-
gue devono sia fare assistenza
ai pazienti che formarsi. La dot-
toressa aveva terminato questo
periodo appena prima di anda-
re a Trento».

Da quanto emerso attraverso
gli organi di informazione,
che Idea si & fatto della vicen-
da?

«Posto che tutte le accuse devo-

no essere confermate, in senso
generale chisi rapporta a giova-
ni colleghi deve farlo in modo
idoneo e ragionevole. Leggen-
do le cronache, sono rimasto in-
credulo rispetto alla gestione
dei reparti dove ha lavorato la
dottoressa Pedri; avrebbero
creato un ambiento lontano dal
benessere organizzativos.

La situazione era questa an-
che in passato?

«No. lo lavoro da 40 anni nel Si-
stema sanitario nazionale. Ai
miei tempi i primari erano degli
dei in terra, avevano ‘potere di
vita e di morte’ sul personale. E
questo era lo standard. Ecco

perché sono rimasto negativa-
mente sorpreso da quanto let-
to. Tanto pit che specializzandi
e neo-strutturati sono una risor-
sa per il futuro. Vanno tutelati,
perché un professionista ben
formato "dura’ 40 anni. Aggiun-
go che, come Crdine dei Medi-
ci, abbiamo deciso che non can-
celleremo mai la dottoressa Pe-
dri dal nostro albo».
Si spieghi.
«Ho deciso di mantenere la dot-
toressa Pedri nella nostra comu-
nitd. Naturalmente fino ad oggi
non @ stata cancellata dall'albo
né per decesso, né per morosi-
ta. A breve firmerd una delibera
per fare in modo che la dottores-
sa Pedri resti per sempre iscrit-
ta all’‘Ordine. Un‘altra cosa: mi
sono sentito col collega presi-
dente dell'Ordine dei Medici di
Trento, per valutare di costituir-
ci parte civile in un eventuale
processo».
Per quale motivo?
«Rpeto: tutto deve essere prova-
to. Ma se quanto accaduto do-
vesse corrispondere al vero, si
tratterebbe di un danno alla no-
stra professione. Nan so quanto
la giustizia penale possa fare.
Mi auguro piuttosto che la giu-
stizia ordinistica prenda provve-
dimenti».
Parla di sospensioni e simili?
«Chi maltratta i colleghi non
pub fare il medico. Quando mi
interfaccio con gli specializzan-
di o dei giovani, cosa che faccio
anch’io, mi interfaccio con dei
professionistri a tutti gli effetti,
non con dei sottoposti. La dotto-
ressa Pedri ha subito un vero e
proprio martirio professionale.
Credo che, mi perdonino i cre-
denti, vada professionalmente
santificatax.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

POTERE DI VITA O DI MORTE
«Ho letto episodi da
non credere. Come
40 anni fa, quando
i primari erano
degli dei in terra»

rentina lo ha
| [-,rpmosso;gfpo
Pbmdagat

@ mdagata per
 maltrattamenti -
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Cesena

La Sanita oltre la pandemia

Il virus arretra, al Bufalini finisce I'allerta rossa

Ridotti a 22 i posti letto Covid. Dieci i pazienti ricoverati. L'Ausl: «Ripresa tutta I'attivita normale». leri solo 130 i contagi nel Cesenate

«Stiamo riducendo sempre pil
i posti letto destinati a pazienti
Covid all'Ospedale Bufalini e sia-
mo finalmente passati al livello
arancione in Ospedale». |l diret-
tore della Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero di Cesena,
Claudio Lazzari spiega che la di-
minuzione della curva dei conta-
gi ha permesso di diminuire i po-
sti letto destinati a pazienti Co-
vid. Ora sono 22 i posti dedicati
al Covid all’'ospedale Bufalini:
20 in area medica e 2 in terapia
intensiva.

«Nelle prime ondate si sono
raggiunti 160 ricoveri per Covid
tra gli ospedali di Cesena, Cese-
natico e San Piero - dice il diri-
gente - ora i pazienti ricoverati
al Bufalini affetti da Covid sono
appena 10». Uno solo in terapia
intensiva. Il tasso di occupazio-
ne dei posti letto & del 50% in
tutta la Romagna, dove al mo-
mento sono ricoverati 170 pa-
zienti affetti da Covid, di cui 10
in terapia intensiva € 17 in sub in-
tensiva.

sLe sale operatorie hanno ripre-
so completamente I'attivita chi-
rurgica e si riesce a garantire

Un reparto Covid dell'ospedale Bufalini (foto Ravaglia)

una risposta immediata ai pa-
zienti - aggiunge il direttore ge-
nerale di Ausl Romagna Tiziano
Carradori -. e quello che vorre-
mo & non dover ripristinare pit
dei reparti Covid ma delle aree
dedicate al paziente nei vari re-

LA MEDICINA INTERNA

Per 17 mesi si &
trasformata in reparto
Covid e ha assistito
pit1 di 1000 pazienti

parti dell’ospedale. Ora i nume-
ri dei contagi che continuano a
calare ci consentono di fare que-
ston.

Tra i reparti che hanno sofferto
maggiormente all'ospedale Bu-
falini e hanno dovuto convivere
con la gestione della pandemia
negli ultimi due anni anche il re-
parto di Medicina Interna, che
per 17 mesi & stato reparto Co-
vid e ha assistito pit di 1000 pa-
zienti rimasti contagiati. Ora il
reparto, che si & andato a raffor-
zare ed & uscito vincente dalla
battaglia contro il Covid, & ritor-
nato a poter espletare al pienc
le sue funzioni.

Intanto i contagi continuano a
diminuire e nella giornata di ieri
se ne sono registrati 210 in pro-
vincia, di cui 130 nel Cesenate e
80 nel Forlivese. Sono invece
175 le persone guarite. | nuovi
positivi nella nostra zona sonoc
103 a Cesena, 1 a Bagno di Ro-
magna, 5 a Cesenatico, 1a Gam-
bettola, 2 a Langiano, 3 a Merca-
to Saraceno, 1a Roncofreddo, 4
a San Mauro Pascoli, 2 a Savi-
gnano, 2 a Verghereto. Si regi-
stra purtroppo un decesso in

provincia, si tratta di un uomo
di 82 anni di Bertinoro. | contagi
calano anche in Emilia Roma-
gna.
Le positivith registrate ieriin re-
gione sono 2.304 su 19.672 tam-
poni eseguiti. L'etd media dei
nuovi positivi & di 41 anni. Pur-
troppo si registrano 19 decessi.
Si riduce sensibilmente anche
la pressione sui drive through
per I'esecuzione dei tamponi,
con conseguente riduzione de-
gli orari in tutta la Romagna.
A Cesena da domani i prelievi
al punto tamponi in Fiera a Pie-
vesestina saranno eseguiti dal
lunedi al venerdi dalle ore 8 alle
19.30 e nelle giornate di sabato
e domenica dalle ore 8 alle
13.30. A Bagno di Romagna: il
drive-through resta operativo il
lunedi, il mercoledi e il venerdi,
dalle ore 10 alle 13. L'accesso
come sempre & consentito alle
persone con prescrizione del
Medico di Medicina Generale o
del Pediatra di libera scelta o
della Guardia Medica e residen-
ti nei Comuni di Bagno di Roma-
gna, Sarsina e Verghereto.
Annamaria Senni

di Annamaria Senni

L’Ausl Romagna si arricchisce
di nuove figure professionali.
Sono sei i nuovi incarichi di dire-
zione assegnati a Cesena e in
Romagna per la guida di altret-
tante strutture complesse che ri-
vestono un ruclo chiave nell'am-
bito dell’'organizzazione azien-
dale. «Miriamo all’'eccellenza e
puntiamo a un’integrazione tra
strutture e a una collaborazione
tra reparti ospedalieri - ha detto
il direttore generale dell'Aus| Ro-
magna Tiziano Carradori - pun-
tiamo a dare unarisposta imme-
diata alla cittadinanza in modo
da migliorare i tempi di attesa
per chi si sottopone alle cure
ospedaliere».

I nuovi primari che si sono inse-
diati negli ultimi mesi in seguito
al pensionamento dei colleghi
sono: Claudio Lazzari, Raffaella
Francesconi, Federica Matteuc-
ci, Claudio Graziano, Luca Mon-
taguti e Antonella Brunelli. «Un
tempo i chiamavamo primari,
ora |li chiamiamo direttori di
struttura complessa - prosegue
Carradori -, il loro ruclo non &
quello di comandare, ma di diri-
gere un team che sia in grado di
consentire a tutti i collaboratori
di massimizzare il proprio lavo-
ro. Grande attenzione da Ausl
Romagna viene data a tuttii set-

Arrivano sei nuovi primari
«Puntiamo all’eccellenza»

Dal presidio ospedaliero alla medicina d‘'urgenza, dalla pediatria alla genetica
Hl dg Carradori: «Obiettivo & massimizzare il lavoro di tutti e integrare i reparti»

tori che i nuovi colieghi sono
chiamati a dirigere, con un’at-
tenzione particolare al Pronto
Soccorso dove, a livello roma-
gnolo si registra una mancanza
dirisorse del 26%, che deriva da
problemi che vengono da lonta-
no».

Claudio Lizzari, nuovo diretto-

re della Direzione Medica Di Pre-
sidio Ospedaliero di Cesena, &
di origine mantovana. Laureato
nel 2003 ha maturato negli anni
esperienze lavorative a Bologna
e Roma ricoprendo rucli di re-
sponsabilitd. Ha preso incarico
il 21 dicembre scorso, arrivando
nel nostro ospedale che defini-

sce un‘eccellenza, pochi giorni
prima della quarta ondata pan-
demica che il Bufalini ha saputo
reggere egregiamente.

Raffaella Francesconi, diretto-
re del Pronto Soccorso e Medici-
na d’Urgenza di Cesena, & di ori-
gine faentina e si & l[aureata a Bo-
logna nel 1991. Ha ricoperto in-

carichi ospedalieri di prestigio a
Modena, Rimini e Bologna. Gia
al Pronto Soccorso da un anno
e mezzo, non nasconde la com-
plessita del momento presente
anche per la carenza di figure di
emergenza di professionalita,
ma intravede nella formazione
una grande possibilita di svilup-
po, dando una grande importan-
za anche alla relazione con il pa-
ziente.

Federica Matteucci, direttore
di Medicina Nucleare Romagna,
& toscana di nascita ma faentina
di adozione. Laureata a Pisa nel
1989, inizia presto la sua espe-
rienza in Romagna, dove ha svi-
luppato ampie competenze nel-
la diagnostica medico nucleare
e nella ricerca.

Claudio Graziano, direttore di
Genetica Medica Romagna, & di
origine fiorentina dove si & lau-
reato nel 1997. Ha maturato
esperienza al Paliclinico
Sant'Crsola di Bologna, dove &
stato anche docente.

Luca Montaguti riveste il ruolo
di direttore di Medicina Interna
di Cesena e Cesenatico. Laurea-
to nel 1987, vanta numerose
esperienze all'estero, a Zurigo,
Londra, Chamonix.

E infine Antonella Brunelli, di-
rettore di Pediatria e Consulto-
rio Familiare di Cesena, dopo la
laurea ha conseguito un master
in America e a Torino.
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MEDICINA DI PRECISIONE

Provincia Forli

Terra del Sole in lutto

Risonanza magnetica
I'Irst al’avanguardia

Scansione di tutto il corpo per evidenziare la patologia
tumorale con prospettive nella diagnosi precoce

MELDOLA

Potenziata la risonanza magne-
ticadell'Irstconparticolari confi-
gurazioni che permetteranno di
effettuare la scansione di tutto il
corpo del paziente. In oncologia
un ruolo di primaria importanza
¢ ricoperto dalia diagnostica per
immagini — sottolinea I'Istituto
ricerca tumori di Meldola -, un
alleato imprescindibile per I'in-
dividuazione e la caratterizza-
zione della malattia. Al fine di
fornire tutte le informazioni ne-
cessarie ai clinici perimpostare il
percorsodicura piltappropriato,
la struttura di Radiologia dell'Ir-
st, diretta dal dottor Domenico
Barone, ha potenziato la riso-
nanza magnetica 3 Tesla presen-
te in Istituto con particolari con-
figurazioni (dette sequenze) di
ultima generazione che permet-
teranno di effettuare la scansio-
ne di tutto il corpo del paziente
senza utilizzare radiazioni. Lo
studiodirisonanzaditutto il cor-
po ha grandi potenzialiti sia in
ambito clinico che diricerca. «La
whole body Mri - spiega la dotto-

Lequipe defla whole body Mri

ressa Alice Rossi, medico radio-
logo Irst che primariamente si &
formata nella gestione e lettura
diquesto tipodiesami-&unesa-
me innovativo eseguito con uno
scanner di risonanza magnetica
appositamente configurato e
moltoperformante. Consente, in
circa 40 minuti, di ottenere im-
magini di alta qualiti del corpo
senza l'utilizzo di radiazioni io-
nizzanti né, nella maggior parte
dei casi, di mezzo di contrasto

endovena. Permette di unire i
dati delle immagini pesate in
“diffusione” con immagini

E scomparso
“Mimmo” Settanni

Aveva 72 anni, si & spento
dopo una malattia
Sempre attlvo nel mondo
dell'associazionismo

CASTROCARO
Lacittadella medicea di Terra del
Soleéinlutto. Siéspentoall'etadi
72 anni Domenico Settanni, per
tutti Mimmo, dopo aver combat-
tutocontrouna malattiacheloha
sottratto all'affetto dei suoi cari.
Gia direttore dell'ufficio provin-
ciale del lavoro di Forli-Cesena e
da sempre in prima linea nel
mondo dell'associazionismo, del
terzo settore e del volontariato,
nelluglio del 2020 aveva lasciato
la Pro Loco di Terra del Sole per
motivi disalute dopo esserne sta-
to presidente, vicepresidente e
consigliere.

«Mimmo era un amice, un com-
pagno di viaggio, un leale consi-
gliere, una personache haspesose

Domenico Settanni

ma persona per la valorizzazione
dellalocalith medicea. E stato im-
pegnatoancheininiziativebenefi-
che e culturali. Impegni che gliso-
novalsiancheil riconoscimentodi
cavalieredellavoro. «Domenicoe-
ra una persona di estrema paca-
tezza e grande disponibilita —sot-
tolinea il Lions Club Forli Host - .E
stato direttore dell'ufficio provin-
ciale dellavoro diForli-Cesena, ha
incarnato al massimo gliidealilio-

morfologichermdialtaqualith.  stessanellasolidarietienellim- nistici della solidarieta e del'im-
Con la tecnica di diffusione,in-  pegnosociale-loricordalaprima pegnosociale. Hafattopartedinu-
fatti, riusciamo a vederelemo-  cittadina, Marianna Tonellato-.  merose associazioni benefiche e
lecolediacquacontenuteallin-  Sempreinprimalineaafavoredel cooperativesocialiche hannospo-
terno deitessuti e sfruttarleco-  volontariato, del lavoro, dellacul-  satoPattivith culturale alle finalita

me mezzo di contrasto per evi-
denziarelapatologiatumorale.

tura e della solidarietd. Ci man-
cherd. Tuttala Comunité si stringe

solidali, come I'insetimento nel-
P'ambito lavorativo delle persone

Inoltre habrillanti prospettive ~ asuamoglieesuofiglioFabrizioin  svantaggiate», Tanti i messaggi di
nel’ambitodellaricercaenella  questo triste momento». Nelcorso ~ cordoglio. Il funerale si terra do-
diagnosi precoce dei tumori». deglianniSettannisiéspesoinpri- manialle15aTerradel Sole.EV.

[P

Una vita per il lavoro:
Giuseppe Verzocchi
e la sua galleria di dipinti

Tutte le-domeniche alle ore 16.00
VISITE GUIDATE GRATUITE
Prenotazione obbligatoria

Ingresso ol museo: Euro 3,00

DOMENICA AL MUSEH

I TEAA

DAV LIRS TARTA

Programma completo su:
www.scopriforli.it
Informazioni
ZLOROMAG Tel. 0543 N2627
15 biglietteria.musei@comune.forli.fc.it
DEAR] LIRA T SPORI



Lincontro di ieri mattina per presentare i nuovi primari

L Ausl nomina sei nuovi direttori:
la carenza di personale il primo nodo

Per Brunelli, Francesconi, Matteucci, Montaguti, Lazzari e Graziano la sfida di Carradori:
«Integrazione e responsabilita le priorita, ma anche organizzazione e deburocratizzazione»

CESENA

GIORGIA CANALI

Si sono presentati i 6 nuovi diret-
torinominati dal’Ausl Romagna.
Diversi di loro sono gii da qual-
che tempo alla guida di strutture
complesse. Dopo il loro inseri-
mento, sono saliti a 50 i posti va-
canti coperti, su 70 complessivi
dal 2020. Sitrattadi ClaudioLaz-
zari, che da dicembre & direttore
del presidio ospedaliero di Cese-
na, che comprende Bufalini ed
anche gliospedali di Cesenaticoe
San Piero in Bagno; Federica
Matteucci, da inizio luglio diret-
trice della Medicina Nucleare
della Romagna; Claudio Grazia-
10, dasettembreal timone dell'U-
nith di Genetica Medica dellaRo-
magna; Raffaella Francesconi,
che dopo unannodi direzione ad
interim & stata nominata direttri-
ce del Pronto soccorso e di Medi-
cina d'urgenza; Luca Montaguti,
che dopo unanno da facente fun-
zionida inizio novembre guidala
Medicina interna di Cesena e Ce-
senatico; Antonella Brunelli, di-
rettrice di Pediatria e Consultorio
familiare di Cesena.

Le direttricisu cul lavorare
«Continuiamo a dare seguito agli

ILMESSAGGIO
DAL VERTICE

«Chiéallaguida

di strutture complesse
deve coordinare

enon comandare
Vanno massimizzate

le opportunita per tutti»

impegnipresiquandocisiamoin-
sediati», dichiara il direttore ge-
nerale dellAusl Romagna, Tizia-
no Carradori. Integrazione e re-
sponsabilita - spiega - sono le due
direttrici su cui tutti i sei nuovi di-
rettori, al pari dei loro colleghi,
sono chiamatialavorare: «L'inte-
grazione & di natura professiona-
le, perché mentre le discipline
tendono a farsi sempre pill setto-
rializzate, ¢’¢ Pesigenza che que-
ste si ricompongano attorno alla
personar. In questo senso il caso
del Consultorio - segnala Carra-
dori - & esemplare: «Lambito sa-
nitario e quello sociale lavorano
in stretta sinergia». L'integrazio-
ne & anche «organizzativa», pet-
chéilbuon funzionamento di cia-
scuna unita dipende anche dal
buon funzionamento delle altre.
Poi ¢t la sfidadi corrispondere al
concetto di «responsiviti», carat-
teristicachelasanitaéchiamataa
garantire, ma che - sottolinea
Carradori - «<non riguarda solo le
liste di attesa», ma anche il rispet-
to della dignita della persona,
l'accoglienza nei luoghi di cura, e
le modalita in cui viene esercitata
laprofessione.

Meno burocrazia, plitrelazioni

Traleresponsabilit Carradorici-
ta infatti quella «prestare partico-
lare attenzione allarelazione con
persone che assistiamo e i loro
prossimi, spogliandoci di quella
caratteristica di medicina pater-
nalistica che ancora alberga in
molte delle nostre modalith ope-
rative». C'é poi un'esigenza dide-
burocratizzazione del sistema:
«In particolare, coloro che appar-
tengono all’'ambito specialistico
hanno il dovere etico, prima an-

cora che operativo, di evitare che
un cittadino che ha bisogno diu-
na prestazione successiva venga
rimandato al proprio medico di
medicina generale perché questo
gliprescrivaquello chelororiten-
gono gli venga somministratos.
Carradorilanciaun altro messag-
gio: «I direttori di struttura com-
plessadevonocoordinarenonco-
mandare: saraloro compito crea-
reunambientedilavoro dovecia-
scuno possa massimizzare le op-
portunitdcheil sistema daa tutd i
professionisti».

Lacarenzadipersonale

Particolare attenzione & stata
promessa dal direttore dell’Ausl
Romagna per la Medicina d*ur-
genza, su cui pesa pill che altrove
il problema della difficolta di re-
perire medici. «E un problema
che haradici antiche, dovutoau-
na programmazione sbagliata,
perché basata su quanto si era di-
sposti a spendere e non sui biso-
gni. Orasista cercando di dare u-
narisposta, ma di quelle risposte,
tardiveenonsufficienti, vedremo
irisultati tra 5 anni, Nel frattem-
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po, dovremmo avere la possibili-
2 di assumere colleghi laureatie
abilitati, anchesenonancoraspe-
cializzati, come accadeva prima
del 2000 e come ancora & consen-
tito fare al privato accreditato. I-
noltre, dobbiamo rinnovare i
contratti uscendo dalla settoria-
lizzazione di oggi e colmare il ri-
tardo organizzativo dell'ltalia,
dove ruoli che potrebbero essere
svold da personale infermieristi-
cobenformatosonoancorasvolt
da medici».

© RPRODUZONE RISERVATA

Le “lezioni” del Covid di cui fare tesoro
E in Pronto soccorso mancano 8 medici

CESENA

Per Claudio Lazzari, alla guida
del presidio ospedaliera che com-
prende Bufalini, Angiolonie Mar-
coni, l'incontro con la stampa di
ieri & diventatoPoccasione per fa-
re un primo bilancio. E a Cesena
da tre mesi, veniva daRoma e il
suo insediamento & coinciso con
I'inizio di una nuova ondata di
contagi.«Mihaaiutatomoltouna
propensione alla collaborazione
che altrove non avevo mai speri-
mentato», dice.

Cita i due anni della pandemia
anche il direttore della Medicina
generale di Cesena e Cesenatico,
Luca Montaguti, che racconta co-
me la propensione storica di que-
sto ambito a formare medici ca-
pacidilavorareconenellespecia-
listiche abbia fatto la differenza

nei due anni di pandemia, quan-
do la medicina interna & diventa-
tareparto Covid («abbiamo cura-
to 1.700 pazienti positivi in due
anni»). Questa esperienzaha
«formatoe trasformatoil reparto,
coltivando capacitadiintegrazio-
ne e flessibilita che si dimostre-
ranno vincenti in futuro».

A proposito di sfide future, sa
bene quanto siano complesse
quelle che attendono Pronto soc-
corso e Medicina d’urgenzala di-
rettrice Raffaella Francesconi. In
quel reparto i medici sono 38 di
46 previsti. A questo presente
complesso Francesconi & convin-
ta che si debba rispondere anche
investendo nella relazione con
I'universita,

Sa che & «un compito delicato
intervenire sulla popolazione sa-
na» Antonella Brimelli, che porta

lasuatrentennale esperienzaalla
guida del Consultorio. Un osser-
vatotio privilegiato della preven-
zione che in questo periodo pitl
che mai passa anche dalla capaci-
tadiintercettare eaccompagnare
gli adolescenti, oltre che le madri
eilorobambini.

E un settore «dalle grandi po-
tenzialita disviluppo, soprattutto
nell’ambito prenatale e pediatri-
co» quello che coordina Claudio
Graziano, direttore di Genetica
medica.

Di sviluppo e innovazione ha
parlato anche Federica Matteuc-
ci, direttrice di Medicina nuclea-
re, che tiene insieme i punti di
Faenza, Forli e Cesena e che vede
nel rapporto con Ilrst e l'accesso
quindi alla ricerca un punto di
forza che larende una realta at-
tratdva anche dafuori ambito.



